L Verband fiir Energiedienstleistungen,
Effizienz und Contractinge.V.

Ihr Einsatz fiir Energiedienstleistungen,
Effizienz und Contracting

Mitgliedschaft im vedec




Unsere Aufgaben

Das sind wir Gemeinsam bringen wir Energie-
dienstleistungen in jedes Gebaude

Unsere Mission: effiziente und mit Erneuerbaren Energien betriebene Energie-
erzeugungsanlagen in allen Gebauden bis 2045. Ob Gebaudebestand, neue Wohn-
quartiere oder Einrichtungen der 6ffentlichen Hand, unsere rund 250 Mitglieds-
unternehmen bieten zahlreiche individuelle Contracting-Losungen an.

Wir beraten sowohl Energiedienstleister als auch Branchenteilnehmer:innen bei
fachlichenFragenzum ThemaContractingund iberzeugenmitunseremtagesaktuel-
len Weiterbildungsangebot. Als wirksame und starke Stimme unserer Mitglieder sind
wir, der Verband fir Energiedienstleistungen, Effizienzund Contractinge.V. seit ber
30 Jahren bundesweit aktiv und bilden die Schnittstelle zwischen Markt und Politik.

Dafur stehen wir

o Wir wollen den Markt fir Energiedienstleistungen und insbesondere fir die de-
zentrale Versorgung mit Energie verbessern. Dabei geht es nicht mehr nur um eine
Heizungsanlage, sondern um einen ganzheitlichen Ansatz bei der Versorgung von

Gebauden und Quartieren. Energiedienstleistungen sind vielfaltig, effizient, Zu unseren Aufgaben gehoren daher unterschiedliche
dezentral und wirkungsvoll. Unsere Aufgabe als Bereiche der Interessenvertretung.
Die gekoppelte Erzeugung von Warme und Strom in hocheffizienter KWK, die Verband ist es, dies zu vertreten und die geeigneten
Einbindung von Erneuerbaren Energien, das Bereitstellen von Lades&ulen und Rahmenbedingungen zu schaffen. « Veroffentlichung von Stellungnahmen und Positions-
Mobilitatsangeboten und nicht zuletzt das Verknipfen und Managen dieser unter- papieren zur Starkung der Energiedienstleistungen,
schiedlichen Leistungen erfordert heute mehr denn je Expertinnen und Experten: Wir beobachten den Markt und die Geschehnisse und besonders in der Politik
Contracting-Unternehmen. stehen unseren Mitgliedern als konstanter Ansprech- . Offentlichkeitsarbeit
partner zur Verfligung. Gemeinsam bringen wir den « Schulung von einzelnen Mitarbeiter:innen oder von
Steinins Rollen und die Energiedienstleistungen in den ganzen Unternehmen
Fokus der Offentlichkeit und Politik! » Bereitstellung unterschiedlicher Praxishilfen,

wie dem Kostenvergleichsrechner, verschiedene
Mustervertrage, Textbausteine uvm.
« Beratung der Mitglieder

Was bedeutet Contracting?

In jedem Gebaude wird Energie genutzt und umgewandelt: Aus Gas wird zum Bei-

spiel in einem BHKW Warme und Strom. Effiziente neue Gerate senken die Ener- Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder mit
giekosten und auch die COz-Emissionen. Die Investitionskosten tbernimmt beim hochster Prioritat, damit wir gemeinsam die Ener-
Contracting der Energielieferant: Das gibt Eigentiimern von Gebauden Mittel frei, giedienstleistungsbranche starken kénnen. Durch
die fir andere SanierungsmaBnahmen verwendet werden kdnnen, fiir eine Ge- den permanenten Austausch mit unterschiedlichen
baudedammung oder flr neue Fenster. Contracting bietet viele weitere Vorteile: Stakeholdernin allen Bereichen wollen wir den best-
zum Beispiel Preissicherheit fur Eigentimer bei der Warmeversorgung und daraus maoglichen Rahmen schaffen und die Energiedienst-
folgend stabile Mieten und hdhere soziale Sicherheit flir die Bewohner. Diese Vor- leistungsbranche vorantreiben.

teile einer dezentralen Energieversorgung wie auch die Leistungsfahigkeit unserer

Mitgliedsunternehmen kommuniziert der vedec e.V. in Stellungnahmen, Positions-

papieren und Offentlichkeitsarbeit gegeniiber Politik und Gesellschaft.
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Unsere Leistungen fur Sie

Mit unseren unterschiedlichen Angeboten von der Beratung tber Praxishilfen bis hin zu un-
serem umfassenden Schulungsangebot, bieten wir fur jedes Mitglied die passende Grund-
lage zur Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen, der Unternehmen und der Branche.

Veranstaltungen

Mustervertrage

Praxishilfen Beratung
Leltfadfan P—
Wegweiser

Schulungen Projekt-
vermittlung

Politische Offentlich-
Arbeit keitsarbeit

Energiedienstleister, Contracting-Anbieter & Co.

Die passende Mitgliedschaft
fur jedes Unternehmen

PLUS-Mitgliedschaft:

Sind Sie aktiver Energiedienstleister und Contracting-Anbieter? Dann ist unsere PLUS-Mitglied-
schaft das Richtige fiir Sie. Sie profitieren von unserem gesamten Angebots- und Leistungsportfolio
und kénnen sich z.B. einen Informationsvorsprung gegeniiber lhren Mitbewerber:innen verschaffen.

Professionelle Beratung durch unsere
Geschaftsstelle

Vermittlung von Kontakten zu Expertinnen
und Experten aus unserem Netzwerk
Zugriff auf Contracting-Anfragen und
Contracting-Ausschreibungen

Zugang zu Urteilen und Rechtskommentaren
Vergunstigter Zugriff auf Mustervertrage
Kostenfreie Nutzung unseres Contracting-
Lexikons

Exklusive Events fir PLUS-Mitglieder
Rabatt von 20 % auf TeilnahmegebUhren fir
unsere Veranstaltungen

BASIS-Mitgliedschaft:

Moglichkeit eines eigenen Stands auf unseren
Veranstaltungen

Prasenz lhres Unternehmens auf unserer Website
Moglichkeit zum Austausch mit der Community
im internen Bereich auf www.vedec.org

Best Practice: Darstellung Ihrer Contracting-
Projekte auf unserer Website

Aktive Mitwirkung an Branchenarbeit und an
der politischen Arbeit

Mitgliedschaft in unseren Gremien

Nehmen Sie an exklusiven Veranstaltungen
flr PLUS-Mitglieder teil und seien Sie dem
Wettbewerb einen Schritt voraus.
Tochterfirmen kdnnen zum Basis-Preis eben-
falls PLUS-Mitglied werden.

Unsere BASIS-Mitgliedschaft ist der perfekte Einstieg fiir Unternehmen, die den Contracting-
Markt fiir sich erschlieBen wollen. Als BASIS-Mitglied verzichten Sie zwar auf viele attraktive Vorteile
der PLUS-Mitgliedschaft, Sie profitieren aber dennoch von unseren Leistungen.

10 % Nachlass auf die Teilnahmegebihren flir unsere Veranstaltungen

Nutzung des Contracting-Lexikons zum Vorzugspreis

Moderate Verglnstigungen bei Mustervertragen und Praxishilfen

Moglichkeit zum Austausch mit der Community im internen Bereich auf www.vedec.org
Best Practice: Darstellung Ihrer Contracting-Projekte auf unserer Website

Kosten Plus

Basis

Jahresentgelt (jahrlich) 5.610,00 EUR

Aufnahmegebiihr (einmalig) 1.300,00 EUR

3.310,00 EUR

1.300,00 EUR

-

Seite 5




Seite 6

Werden Sie ein starker Partner

Mitgliedschaft fur Hersteller
und Contracting-Dienstleister

PARTNER-Mitgliedschaft:

Als Partner bringen Sie sich und lhre Produkte oder Dienstleistungen in unsere Verbandsarbeit ein.
Das macht Sie zu einem wichtigen Ansprechpartner fiir Contracting-Anbieter. Die PARTNER-Mit-
gliedschaft eignet sich fiir Hersteller von Anlagentechnik und Systemen, Softwarelésungsanbieter,
Abrechnungsgesellschaften, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Steuerberatungsunternehmen,
Energieagenturen 0.a..

« Stellen Sie Ihr Unternehmen auf unserer « Nutzen Sie unsere Veranstaltungen und
Internetseite dar, um lhre Reichweite zu prasentieren Sie lhr Unternehmen.
erhdhen und potenzielle Kundinnen und « Verdffentlichen Sie in unserem Newsletter
Kunden anzusprechen. bis zu zwei Mal im Jahr Neuigkeiten rund um
« Verdffentlichen Sie auf unserer Website erfolg- Ihre Dienstleistungen.
reiche Contracting-Projekte und zeigen Sie, wie + Planen Sie gemeinsam mit uns Gemein-

auch andere davon profitieren kdnnen. schaftsveranstaltungen zu aktuellen Themen.

Als Start-up wichtige Netzwerke aufbauen
Mitgliedschaft fir junge,
innovative Unternehmen

START-UP-Mitgliedschaft:

Um in der Energiebranche weiter voranzukommen und die Klimaschutzziele 2045 einhalten zu kénnen,
brauchen wir Start-ups mit innovativen und ressourcensparenden Ideen. Als Mitglied kénnen Sie Ihre
Innovationen prasentieren und neue Kundinnen und Kunden gewinnen. Bei Start-ups handelt es sich

um juristische Personen (innerhalb der Griindungsphase konnen auch Einzelpersonen und Personen-
gesellschaften ein Start-up bilden), die max. zehn Jahre am Markt tatig sind. Als Start-up werden Sie wie
Partnerunternehmen behandelt. Die START-UP-Mitgliedschaft ist beschrankt auf zwei Jahre. Danach
geht die Mitgliedschaft in die Kategorie ,Partnerunternehmen” liber, sofern nicht anders besprochen.

Jahresentgelt 4.270,00 EUR 500,00 EUR

Aufnahmegebiihr entfallt
. _______________________________]

Unser Service

Bleiben Sie informiert

PASSIV-Mitgliedschaft

Alle Trends und Entwicklungen in der Contracting-Branche im Blick: mit der PASSIV-Mitglied-
schaft. Sie bieten kein Contracting oder Energiedienstleistungen an, méchten aber dennoch
informiert sein? - Dann wahlen Sie die PASSIV-Mitgliedschaft. Als passives Mitglied kdnnen Sie
sich Uber aktuelle Themen und Entwicklungen in der Branche informieren lassen. Neben unseren
regelmaBigen Newslettern und Podcasts kénnen Sie auch unsere Beratungsleistungen nutzen
oder sich mit anderen vedec-Mitgliedern vernetzen lassen.

Jahresentgelt 470,00 EUR

Aufnahmegebiihr (einmalig) 100,00 EUR
______________________________________________________________________________________________________________________________|

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt., Nachlasse sind nicht kombinierbar. Bei Wechsel in eine andere Kategorie ist die Differenz zwischen gezahltem
und noch zu zahlendem Jahresentgelt nachzuentrichten. Erstattungen werden nicht geleistet. Die Entgelte verandern sich jahrlich wie der
Index der tariflichen Stundenldhne in der gewerblichen Wirtschaft und bei Gebietskdrperschaften, Wirtschaftszweig ,Energieversorgung”,
Deutschland, Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Reihe 4.3, Index der Tarifverdienste und Arbeitszeiten - 1. Vierteljahr des
jeweiligen Vorjahres. Als Richtwert gilt der Prozentsatz zum Durchschnitt des Vorjahres. Kaufménnisch gerundet auf volle 10,00 EUR-Betrége

Uber die individuelle Auslegung der Kriterien bei Aufnahme entscheidet die Geschaftsfiihrung des vedec e.V.. Begriindete Abweichungen von
einzelnen Kriterien sind méglich.




lhre Ansprechpartner:innen

Tobias Dworschak
Vorsitzender des Vorstandes
tobias.dworschak@vedec.org
Tel.: +49 176 63624598

Sarah Dettmer

Referentin Veranstaltungen
sarah.dettmer@vedec.org
Tel.: +49173 3916537

Fiona Diekmann
Referentin Kommunikation
fiona.diekmann@vedec.org
Tel.: +49173 5849576

Melanie Hoffmann
Referentin Vorstand
melanie.hoffmann@vedec.org

Tel.: +49173 2531943

vedec - Verband fiir Energiedienstleistungen,

Effizienz und Contracting e.V.
Lister Meile 27
30161 Hannover

Tel.: +49 511 36590-0
info@vedec.org

www.vedec.org
LinkedIn: vedec e.V.

Eingetragen im Lobbyregister
Nr.: R0O02734

Fotos:
Titel: iStock/ NicoEINino

Tilmann Quast
Community Manager
tilmann.quast@vedec.org
Tel.: +49 173 2539012

Volker Schmees

Referent Politik
volker.schmees@vedec.org
Tel.: +49 173 2532741

Marco Schulz

Referent Mitglieder
marco.schulz@vedec.org
Tel.: +49173 8360190

Lea Timmermann
Referentin Veranstaltungen
lea.timmermann@vedec.org
Tel.: +491523 4601340

Dave Welmert

Leiter Politik & Kommunikation
dave.welmert@vedec.org

Tel.: +49 173 25638937

Innen: iStock/metamorworks, iStock/nd3000
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